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○健康保険・厚生年金保険関係の留意点

　「健康保険・厚生年金保険被保険者資格喪失届」を退職日の翌日から5日以内に社会保険事務所（健康保険組合・厚生年金基金）に提出してください。

　提出に当たっては、健康保険証の添付が必要です。回収できない場合は、被保険者証滅失届を提出してください。

　死亡退職の場合は、「埋葬料請求書」に健康保険証の添付が必要ですので、同時に提出するようにしてください。

　その他、必要に応じて次の書類を提出してください。

· 健康保険継続療養受給届　　　　　　　　　（10日以内）

· 健康保険任意継続被保険者資格取得申請書　（20日以内）

· 厚生年金保険第四種被保険者資格取得申出書（6ヶ月以内）

　末日付けで退職する場合は、資格喪失日が翌日初日になりますので、保険料の徴収について注意が必要です。例えば、3月31日付けで退職する場合は、4月1日が資格喪失日になりますので、3月分の保険料を徴収する必要がありますが、3月の給料から徴収する保険料は2月分ですので、3月支給の最終給与から2月分と3月分の2ヶ月分の保険料を徴収する必要があります。

○雇用保険関係の留意点

　「雇用保険被保険者資格喪失届」を退職日の翌日から10日以内に公共職業安定所に提出してください。提出時には、賃金台帳・出勤簿・労働者名簿を持参してください。

　退職者本人が雇用保険の給付を希望する場合は、「離職票（被保険者離職証明書）」を添付してください。
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